CASINO’ DI VENEZIA GIOCO S.P.A.

Sede in CANNAREGIO 2040 - 30121 VENEZIA (VE) Capitale sociale Euro 1.000.000 i.v.

Relazione del Collegio Sindacale all'assemblea dei Soci ai sensi dell'art.

2429 del Codice Civile

Signori Azionisti della CASINO’ DI VENEZIA GIOCO S.P.A.,

1.

3.

Avendo la Societa conferito 1’incarico della revisione legale dei conti a una Societa di
Revisione legale iscritta nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia, non
prevedendo lo statuto che la revisione legale dei conti sia esercitata dal Collegio Sindacale,
I’attivita di revisione legale dei conti, ai sensi dell’articolo 2409-bis e seguenti del Codice
Civile, ¢ stata svolta dalla Societa di Revisione legale Deloitte & Touche S.P.A. incaricata
per il triennio 2015-2017.

I1 Collegio fa presente che la Societa Casino di Venezia Gioco S.p.a. ¢ stata costituita in data
1° ottobre 2012, tramite il conferimento del ramo "Gioco" da parte del socio unico CMV
S.p.a. La Societa, secondo quanto disposto dall’articolo 2497 sexies del Codice Civile, &
assoggettata all’attivita di direzione e coordinamento da parte del Comune di Venezia —
esercitato attraverso la controllante “CMV S.p.A.” — che detiene una quota di partecipazione
pari al 100% del capitale sociale

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2017 abbiamo svolto ’attivita di vigilanza prevista
dalla legge, secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dai
Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. Mediante
’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni, dall’esame della
documentazione trasmessaci e dalle notizie riferite in esito ai sistematici controlli svolti dalla
Societa di Revisione Deloitte & Touche S.P.A. sulla regolare tenuta della contabilita sociale
conclusi senza evidenziare alcun fatto censurabile, abbiamo acquisito conoscenza e vigilato,
per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della societa,
del sistema di controllo interno, del sistema amministrativo-contabile e sulla sua affidabilita
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dai
responsabili della funzione.

Nel corso dell’esercizio, abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di amministrazione
e, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente informati dagli
amministratori sull’andamento della gestione sociale e sulle operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o dalle societa controllate nel
corso dell’esercizio. :

Il Collegio Sindacale non & venuto a conoscenza di operazioni atipiche e/o inusuali, comprese
quelle effettuate con parti correlate o infragruppo.

omissis

omissis



6. Gli Amministratori, nella loro relazione sulla gestione e nella nota integrativa al bilancio di
esercizio, indicano e illustrano, in modo adeguato, le principali operazioni con parti correlate
o infragruppo (documenti a cui si rinvia) anche per quanto attiene alle caratteristiche delle
operazioni e ai loro effetti economici ed ai saldi creditori/debitori. Tra le altre informazioni
contenute nella relazione sulla gestione e nella nota integrativa al bilancio, si segnalano le
piu rilevanti menzionate dagli amministratori e qui riportate:

- nell” esercizio 2017 la Societa ha proseguito nell’attuazione delle linee strategiche indicate
dall’Amministrazione Comunale di Venezia; nello specifico, preso atto del risultato 2016,
I’ Amministrazione Comunale e la Societa hanno elaborato e presentato un Piano d’Azione
volto al definitivo riequilibrio economico e finanziario della gestione, piano illustrato dagli
Amministratori nella Relazione sulla Gestione e predisposto nel rispetto dei limiti previsti
dall’art. 14 del “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica” in ordine alla
possibilita di procedere alla ricapitalizzazione di imprese in perdita;

- in tale ottica, nell’assemblea del 29 maggio 2017, I’azionista ha deliberato un rafforzamento
patrimoniale della societd sino ad un importo di euro 7.490.000,00 nel rispetto delle
determinazioni assunto dall’ Amministrazione comunale;

- inoltre, in coerenza con il comportamento tenuto negli ultimi esercizi, I’ Amministrazione
comunale ha confermato la propria volontd di proseguire nel supporto alla continuita
aziendale anche con azioni manifestate in corso d’anno ed illustrate dagli Amministratori nella
loro relazione;

- Desercizio 2017 ¢& stato contrassegnato da una complessiva revisione dei principali costi

operativi. In tale ambito particolare rilevanza ha assunto la trattativa volta a elaborare la
stesura di un nuovo contratto di lavoro aziendale. All’esito negativo della stessa, 1’ Azienda,
valutata 1’urgenza di ripristinare condizioni di equilibrio economico e finanziario della
gestione, ha comunicato alle Organizzazioni sindacali il recesso dal C.a.l. con successiva
applicazione, con decorrenza dal 1° luglio 2017, di un nuovo Regolamento aziendale.
Tale decisione ha comportato una serie di scioperi con conseguente impatto a conto
economico. Sono inoltre sorte vertenze di natura giudiziale, alcune delle quali giunte a
sentenza nel mese di maggio 2018 per la quale ¢ stati stanziati accantonamenti per rischi ed
oneri futuri;

- in considerazione delle obiettive condizioni di incertezza legate agli esiti delle trattative e dei
contenziosi con il personale dipendente e dei loro riflessi sul bilancio 2017, il Consiglio di
Amministrazione ha ritualmente deliberato, nei termini di legge, di avvalersi delle
disposizioni di cui all’art. 2364 del codice civile e dall’art. 5 dello statuto sociale in ordine
alla fruizione del maggior termine di 180 giorni per la convocazione dell’assemblea chiamata
ad esaminare il progetto di bilancio per ’esercizio 2017.

- all’inizio dell’esercizio ¢ intervenuta la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con il
Direttore generale, a seguito della quale la societda ha proceduto alla revisione
dell’organigramma societario con I’attribuzione delle connesse procure;

- nel corso dell’esercizio 2017 la Societa ha provveduto al completamento delle attivita volte
alla realizzazione dei modelli di organizzazione e gestione ai sensi del D.lgs. 231/2001 e delle
attivita connesse alla loro introduzione; nel mese di marzo 2018 sono stati nominati i
componenti dell’Organismo di Vigilanza;

- il totale dei crediti netti di gioco al 31.12.2017 ammonta ad euro 6.201.740 rispetto ad un
importo di euro 7.557.042 del 2016, diminuzione conseguente anche alla riorganizzazione
dell’attivita di controllo interno di detti crediti.

omissis

7. La Societa di Revisione legale ha rilasciato in data 14 giugno 2018 la relazione ai sensi
dell’art. 14 del D.lgs n. 39/2010, in cui attesta che il bilancio d’esercizio al 31/12/2017 &
conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione, ¢ redatto con chiarezza e

omissis



rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato
economico della Societd. La relazione della Societa di Revisione Deloitte & Touche S.P.A.
rilasciata in data 14 giugno 2018 sul bilancio al 31.12.2017 non contiene rilievi ma un
richiamo di informativa in ordine alla continuita aziendale.

8. Non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell’articolo 2408 Codice Civile.

9. Al Collegio Sindacale non sono pervenuti esposti.

10. Al Collegio Sindacale non risulta che nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2017 Casino
di Venezia Gioco S.p.a. e le sue controllate abbiano conferito alla Societa di Revisione legale
incarichi diversi dall’attivita di revisione legale dei conti ai sensi di legge.

11. 11 Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio 2017, non ha rilasciato pareri.

12. 11 Collegio Sindacale ha accertato, tramite verifiche dirette e informazioni assunte presso la
societa di revisione legale, 1’osservanza delle norme di legge inerenti alla formazione e
I’impostazione del bilancio d’esercizio della Societa e della relazione sulla gestione a corredo

dello stesso.

13. I1 Collegio Sindacale conferma che gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, quarto comma, del Codice Civile.

14. Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo (utile) di Euro 1.176.753¢ si
riassume nei seguenti valori:

Attivita Euro 149.223.424
Passivita Euro 145.088.943
- Patrimonio netto (esclusa I'utile dell'esercizio) Euro 2.957.728
- Utile (perdita) dell'esercizio Euro 1.176.753

I1 conto economico presenta, in sintesi, i seguenti valori:

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 76.283.793
Costi della produzione (costi non finanziari) Euro -67.636.092
Differenza Euro 8.647.701
Proventi e oneri finanziari Euro (4.029.524)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie Euro (1.143.904)
Risultato prima delle imposte Euro 3.474.273
Imposte sul reddito Euro 2.297.520
Utile (Perdita) dell’esercizio Euro 1.176.753

15. 11 Collegio Sindacale si € tenuto costantemente in contatto, anche attraverso incontri, con la
Societa di Revisione legale; non sono emersi aspetti rilevanti per i quali si sia reso necessario  omissis
procedere con specifici approfondimenti; nel corso dello scambio di informazioni reciproche
sugli accertamenti effettuati non ci & stata comunicata 1’esistenza di fatti censurabili.

16. Ai sensi dell'art. 2426 del Codice Civile, punto 5, il Collegio Sindacale ha espresso il proprio
consenso all'iscrizione nell'attivo dello stato patrimoniale di Avviamento, gia contabilizzato
dall’esercizio 2012, per Euro 7.073.603, Fondo al 31.12.2017 pari ad Euro 1.929.165 con un
valore netto pari quindi ad euro 5.144.438. omissis



17. Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o di menzione nella presente relazione.

18.11 Collegio sindacale nel corso dell’esercizio 2017 ha continuato nell’opera di analisi e
monitoraggio della consistenza dei crediti vantati nei confronti della clientela di gioco,
sollecitando la societa ad un costante impegno per la riduzione dell’ammontare creditizio e
per una prudente valutazione in ordine alla concessione del credito alla clientela.

19. Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione del
bilancio di esercizio al 31/12/2017, né ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di

deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione in ordine alla destinazione
dell’utile d’esercizio.

_ Venezia, 15 giugno 2018
firmato Alessandro Danesin; Arcangelo Boldrin; Caterina Cosulich

I1 Collegio Sindacale

Presidente Collegio sindacale
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo





