
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casinò di Venezia Gioco S.p.A. 

Nella presente sezione sono contenute le informazioni relative ai componenti il Consiglio di 

Amministrazione e altre informazioni di cui all’art. 22 del D.lgs. 33 del 2013. 

Storico con situazione aggiornata al 1° febbraio 2016. 



Posizione Dott. Cesare Ferrari

assunto in data 1° febbraio 2011 con contratto a tempo determinato della durata di 5 anni 

qualifica dalla data dell'assunzione Dirigente Aziende industriali

Curriculum Vitae

nato a Luzzara ( RE ) il 7 agosto 1956

Studi : laurea in Psicologia conseguita presso l'Università degli studi di Padova

esperienze lavorative:

1979 - 1980 Università di Padova assistente alla cattedra di Psicologia del Lavoro ( Prof. Novaga )

1981- 1997 Quaker - Chiari & Forti S.p.A. dove ricopre i seguenti ruoli:

1981- 1984 responsabile della formazione

1984 - 1986 responsabile della formazione  e selezione del personale

1987 - 1997 responsabile della gestione e sviluppo Risorse Umane ( dal 1991 nominato dirigente )

1997 - 1998 partner in Società di ricerca e Selezione del personale e progetti organizzativi

1998 - 2003 Malgara Chiari & Forti S.p.A. Direttore del Personale

2003 - 2010 Consulente Free lance nell'ambito delle Risorse Umane dove collabora con le seguenti società : 

Malgara Chiari & Forti  S.p.A. settore alimentare 

Fini settore alimentare

IPCleaning settore metalmeccanico

2011 - oggi Casinò Municipale di Venezia  S.p.A. Direttore del Personale 

2012 in seguito alla cessione del ramo d'azienda ora  Casinò di Venezia Gioco S.p.A.

Ral 140.000 euro lordi  più un patto di non concorrenza triennale quantificato in giornate a disposizione retribuite 

il ruolo prevede un Piano di MBO non erogato 

Posizione: Direttore del Personale

Non svolge incarichi o è titolare di cariche e non svolge attività professionali per altri enti regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
















































